T e S LOGO VE BELGE KULLANIMI TALIMATI Yayin Tarihi 16.05.2016

Dokiiman No TLM.01

Revizyon No 02

Revizyon Tarihi 14.03.2025

1. AMAC

TCS Personel Belgelendirme (TCS) tarafindan yuritiilen personel belgelendirme faaliyetleri dogrultusunda
logolarin ve personel belgelerinin kullanim sartlarini tanimlamak.

2. KAPSAM

Belgelendirme logolarinin uygun boyutlarda kullanimini ve personel belgelerini kullanma ile ilgili esaslar belirler.

3. SORUMLULAR

Belge almig tiim kisileri kapsar.

4. UYGULAMA

Adaylar imzalamis olduklari FRM.05 Belge Kullanim So6zlesmesini imzalayarak logo ve belge kullanim
sartlarini kabul etmis sayilirlar.

4.1.

4.2,

Logo Kullanim Sartlan
TCS logosu, sadece belge kapsamindaki faaliyet alanlarinda kullanilabilir. Belge kapsami disindaki faaliyet
alanlarinda logo kullanilamaz.

TCS logosunun, kullanildigi her alanda, Uriin, sistem veya hizmete ait olmadidi, Griiniin Gretimi / hizmetin
sunulmasi sirasinda galisan personele ait oldugu belirtilir.

TCS logosu, belgeli personelin veya calistigi firmasinin basili ve elektronik ortamda reklam ve halkla
iliskiler amach yayinlarinda, tanitim kataloglarinda kullanilabilir.

Belgeli personel, TURKAK ve MYK mevzuat, diizenleme ve rehberlerine da uymakla yikimlidiir.
TCS logosu, baska bir logonun bir parcasi veya tasarim 6desi olarak kullanilamaz.

TURKAK veya MYK logosu, TCS logosundan bagimsiz olarak belgeli personel ve/veya calistigi kurum
tarafindan kullanilamaz.

Belge sahipleri, belgenin (izerindeki TURKAK ve MYK'nin logo ve markasinin calistiklari kurulusun
yetkilendirildigini gosteren sekilde kullanamaz.

Belgeli personelin belge siiresinin sona ermesi veya belgesinin askiya alinmasi/iptal edilmesi
durumlarinda, belgeli personel logo kullanimini durdurmalidir.

Belgeli personel, belgenin gegerliligi devam ettigi siirece bu hiikiimlere uymakta ytkimlidurler.

TCSnin logosu, TURKAK logosu ile birlikte, MYK logosu ile birlikte veya TURKAK logosu- TCS logosu - MYK
logosu birlikte olacak sekilde kullanilabilir.

Belgeli personel, bu talimattaki logo kullanimina ait sartlar yerine getirmemesi durumunda belgesi askiya
alinir ve belgeli personelde diizeltici faaliyet gergeklestirmesi talep edilir. Dizeltici faaliyete ragmen
sartlara uymamaya devam etmesi halinde belge iptal edilir.

Belge Kullanim Sartlari

Personel belgelendirme hizmetleri kapsaminda verilen belgeler, sadece belge sahipleri tarafindan
kullanilabilir. Belge sahibi disinda herhangi bir sekilde baska bir sahis veya tiizel Kkisilik tarafindan
kullanilamaz.

Belgeli personel, TCS tarafindan verilen belgeyi, sadece belge kapsamindaki faaliyet alanlarinda
kullanabilir. Belge kapsami disindaki faaliyet alanlarinda belgeyi kullanamaz.
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> Belge, TCSnin miilkiyetinde olup, belgelendirme prosediir ve proseslerine uyuldugu ve belgenin gecerli
oldugu siirece, belgeli kisi, belgenin kullanim hakkina sahiptir. Belgeli kisi, belgeyi hicbir surette baskasina
devredemez, kullandiramaz.

> Belge, aski siiresince diizeltici faaliyetler gerceklestirilene kadar gecersizdir. TCS, aski siireci ile ilgili bilgiyi
web sayfasinda ilan eder.

> Belgenin haksiz kullanimindan dogan sorumluluk belgelendirilmis kisiye aittir. Belgeli kisi belgesinin askiya
alinmasi/iptalinden sonra belgesini kullanmayi ve ona atifta bulunmayi durdurmakla ytkimltdar.

> Belgeli kisi, belgesini TCSnin itibarina zarar vermeyecek sekilde kullanmakla yikimlidir.
> Belgeli kisi, belgesini yaniltici bir sekilde kullanamaz.

> Belgelendirme ile ilgili olarak, belgeli kisi, belgesini, TCS hakkinda yaniltici ve yetkisiz bir beyanda
bulunacak bicimde kullanamaz.

> Belgeli kisi, belge Gizerinde herhangi bir degisiklik yapamaz.

> Belgenin (izerinde herhangi bir yirtiima, anlagiimasini engelleyecek tahribat vb. olmasi durumunda
belgenin kullanimini durdurarak, belgenin yenilenmesi icin TCSye eski belge ile birlikte basvuruda
bulunulmalidir.

> Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belgelendirme konusunda herhangi bir atif igeren
bitin belge ve eklerinin kullanimina son verilmelidir. Belge, belgeli kisi tarafindan 15 gin igerisinde
TCSye teslim edilmelidir.

> Belgeli kisi, belgesini kaybetmesi durumunda, yayinlanmis kayip ilanini bir dilekge ile TCSye bildirmelidir.

> Belgenin orijinal nishasi, belgeli kisinin belgelendirme kapsaminda vyeterliligini gostermek amaciyla
codaltilabilir, ancak asl yerine gecmez.

> Belge, belgeli kisi tarafindan ilgili alanda yeterliligini gostermek amaciyla, dergi, kitap vb. yaynlar ve
internet ortaminda kullanilabilir.

> Belgenin herhangi bir bolimi ayri olarak kullanilamaz, ¢ogaltilamaz, yayinlanamaz.

> Belgeli personel, bu talimattaki belge kullanimina ait sartlan yerine getirmemesi durumunda belgesi
askiya alinir ve belgeli personelde diizeltici faaliyet gerceklestirmesi talep edilir. Diizeltici faaliyete ragmen
sartlara uymamaya devam etmesi halinde belge iptal edilir.

Logolara ulasmak igin TCSden talepte bulunulur.
Logo, marka ve belgelerin miilkiyeti; TCSye aittir.

Logolarin ve TCS tarafindan diizenlenen belgelerin tiiketiciyi yaniltici veya aldatici kullanimlarinin veya
beyanatlarinin tespit edilmesi durumunda konu T.C. Kadikéy Icra Daireleri ve Mahkemelerine intikal
ettirilecektir.



