TES BELGE KULLANIM SOZLESMESi

1. TARAFLAR
Personel Belgelendirme Kurulugunun Unvani: ) )
TCS PERSONEL BELGELENDIRME HIZMETLERI SAN. VE TIC. LTD. STI. (TCS)

Belge Talep Edenin :
TC KIMLIK NO
ADI SOYADI

TCS ile BELGE TALEP EDEN arasinda, S6zlesmenin Konusu ve Kapsami béliimiinde yazili, sertifika ve sertifikanin kullaniimasi konusunda asadida belirtilen
sartlar dahilinde is bu s6zlesme hazirlanmistir.

2.SOZLESMENiIN KONUSU
TCS'de sunulan hizmetlerin, bu hizmetlerden yararlanma sartlarinin ve taraflarin hak ve yikimlilGklerin belirlenmesidir. Bu sdzlesme, Personel
Belgelendirme Bagvuru Formu ile birlikte adaydan alinir. Bu s6zlesme, aday belge almaya hak kazanir ise gegerli olur.

3.SOZLESMENIN KAPSAMI
BELGE TALEP EDENIN basvuruda bulundugu Mesleki Yeterlilikleri ve Personel Belgelendirme siirecini kapsar.

4. TCS'NiN YOKUMLULUKLERI

4.1. Alinan belgelerin gegcerlili§i boyunca; goézetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasy/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tim
sureglerle ilgili duyuru ve uyarilar www.tcspersonel.com web sayfasinda duyurmakla ve e-mail ile bildirmekle,

4.2. TCS, belgelendirme prosesleriyle ilgili dokiimanlarini, herkesin erisimine agik olacak ve gerekli tiim bilgileri igerecek sekilde www.tcspersonel.com
web sayfasinda duyurmakla,

4.3. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapiimasi durumunda, belge sahiplerini dedisen sartlara uygunlugunu dogrulamak ve
gerekirse yeniden belgelendirme yapmakla,

4.4. Belgelendirme siiregleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda degerlendiriimesini saglamakla,

4.5. Adaylarin ve Belge sahiplerinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglamakla yikimlGdir.

5. BELGE TALEP EDENIN SORUMLULUKLARI

5.1. Ek Tedbir Alinmasi Gereken Durumlar
Personel Belgelendirme Basvuru Formunda yer alan EK TEBDIR ALINMASINI GEREKTIRECEK DURUMLAR béliimiinde isaretleme yaptiysaniz; sinav
ve belge Ucretine ek olarak asagidaki nedenlerden dolayi ek maliyet olusacaktir. Bu maliyet size basvuru sirasinda bildirilecektir.

- Aday, okuryazar degil ise; sinavlar sirasinda adaya bir kisi eglik edecek ve bu kiginin sinavda goérevlendiriimesi nedeni ile olusacak maliyet aday
tarafindan karsilanacaktir.

— Sinav dili Tirkce olmayacak ise; sinavda Yeminli Terciman bulundurulacak ve sinav dokiimanlari sinavin yapilacadi dilde terciime ettirilecektir.
Yeminli Terciiman ve geviri nedeni ile olusacak maliyet aday tarafindan kargilanacaktir.

— Adayin fiziksel engeli var ise; sinavlar sirasinda adaya bir kisi eglik edecek ve bu kisinin sinavda gérevlendirilmesi nedeni ile olusacak maliyet
aday tarafindan karsilanacaktir.

5.2. Belge almaya hak kazanan aday, TCS'ye 6dedigi licrete ek olarak MYK(Mesleki Yeterlilik Kurumuna) 6denmesi gereken belge (icretini de TCS'ye
o0demekle yiikiimlddir. Belge tcreti, www.myk.gov.tr adresinde belirtilmistir.

5.3. Belge sahibi; belgesini kaybetmesi, belgenin yirtiimasi-zarar gérmesi ya da kisisel bilgilerindeki degisiklikler nedeni ile TCS'den yeni belge
diizenlenmesini talep eder ise; MYK(Mesleki Yeterlilik Kurumuna) 6édenmesi gereken belge cretini yeniden TCS'ye 6demekle ylikimlidir. Belge
Ucreti, www.myk.gov.tr adresinde belirtilmistir.

5.4. Personel belgelendirme kapsaminda diizenlenen belgeler sadece belge sahipleri icin gegerlidir. Belge sahibi disinda herhangi bir sekilde baska bir
sahis veya tiizel kisilik tarafindan kullanilamaz. Belge, belge sahibi kisi tarafindan belgenin gegerliligi devam ettigi miiddetge kullanilabilir.

5.5. Belgeyi kullandirma hakki TCS'ye aittir. TCS tarafindan sézlesme sartlarina uymadiginin tespit edilmesi halinde TCS, belgeyi askiya alma ve iptal
etme yetkisine sahiptir.

5.6. Belge sahibi, almis oldugu belgenin gegerliligi boyunca; goézetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali ve yeniden
belgelendirme dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilar TCS'nin web sayfasindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen siireler iginde yerine
getirmekle,

5.7. Belgelendirilmis kisi, TCS'ye sundugu tiim evrak, dokiiman ve bilgilerin dogrulugunu taahhiit etmek, bu bilgilerde degisiklik olmasi durumunda TCS'yi
bilgilendirmekle,

5.8. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, TCS tarafindan belirtilen yonteme uygun olarak dedisen sartlara
uymak ve gerekli kanitlari TCS'ye sunmakla,

5.9. Belge gegerlilik siiresi icinde ilgili belgelendirme programlarinda yeniden bir degerlendirme gerektirecek degisiklik yapilmasi durumunda, TCS'nin
belgelendirilmis kisilerin degisen sartlara uygunlugunu dogrulamak ve saglamak icin gerektiginde yeniden belgelendirme yapacagini bilmekle,

5.10.Belgenin gegerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek igin TCS tarafindan belirtilen yeniden belgelendirme gerekliliklerini yerine
getirmekle,

5.11.Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltici sonuglar doguracak bigcimde kullanmayacak ve dogru olmayan beyanlarda
bulunmamakla,

5.12.TCS tarafindan bu sozlesme igeriginde/sartlarinda yapilabilecek degdisikliklere uymakla,

5.13. Belgelendirilmis aday, diger adaylarin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlastiracak; ayrica kisisel hak ve mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden
olacak paylasimlarda bulunmamakla,

5.14. Belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde belgeyi TCS’ye 15 (on bes) is giinii icinde iade etmekle,

5.15.TCS tarafindan ilan edilen yéntem ve sikliga uygun olarak gézetim kanitlarini TCS’ye sunmakla,

5.16.TCS tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina uymadiginin tespit edilmesi halinde, belgesinin askiya alinabilecedi veya iptal edilebilecegini
bilmekle,

5.17.Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda TCS web sayfasindaki kisisel bilgilerinin TCS tarafindan yayindan kaldirilacagini bilmekle,

5.18.Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son vermek ve TCS tarafindan ilan edilen ydntem ve 15 (on bes) is giini
icinde belgeyi iade etmekle,

5.19. Belgelendirilmis aday, belgesini kaybetmesi durumunda, yayinlanmig kayip ilanini bir dilekge ile TCS'ye bildirmekle,

5.20.TCS tarafindan bu s6zlesme igeriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere uymakla,

5.21.Belgelendirilmis aday, TCS web sayfasinda ilan edilen logo/marka kullanim sartlarina uymakla ve bu sartlara uyulmamasi halinde belgesinin askiya
alinacadini veya iptal edilebilecegini bilmekle,
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5.22.TCS tarafindan ilgili Belgelendirme Programlarinda tanimlanan gézetim sikligi sartina uymakla,

5.23. Belgelendirilmis aday, belgesini is yaptigi alan haricinde kullanmayacaktir veya tartismaya yol acabilecek sekilde kullanmamakla,
yukimlidur.

5.24.Belgeli kisi, belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam ettirme yetenegini etkileyebilecek durumlar gecikmeksizin TCS'ye bildirmekle
yukimltddr.

5.25.T5 sagligi ve glivenligi kurallarina ve meslek kurallarina uygun calismakla yikimltdr.

5.26.4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunun kapsaminda zorunlu mesleklerde devlet tesviginden faydalanacak aday ve firmaya yapilacak (icret geri iade
islemlerinde tesvik iadeleri kanun kapsaminda yapilacaktir. Kanunda olabilecek degisiklik, erken sona ermesi gibi durumlarda firmamiz sorumiu
degildir.

5.27.Belgesi askiya alinan kisi, aski siiresince belge kullanim hakkini durdurmakla ytkamltduir.

5.28.Belgeli kisi, UY Yeterliliklerinde yapilan revizyonlardan etkilenmez.

5.29. Belgeli kisinin iletisim bilgilerinde degisiklik olmasi halinde, TCS'yi 15 (on bes) is glinii iginde bilgilendirmekle ytikiimltddir.

6. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Belgelendirilmis aday, bu sézlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirli anlagsmazlidin ¢éziimlenmesi icin yargi yoluna gitmeden énce TCS'ye
sikayet/itirazini bildirmeyi; bunlardan sonug alamadiklari takdirde yargi yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme olarak Tiirkiye Cumhuriyeti istanbul
mahkemelerini kabul ederler.

7. S('I')ZLESME ONAYI

7 Ana Madde ile 1 sayfadan olusan FRM.05 Belge Kullanim Sézlesmesinden kaynaklanan tiim hak ve yikimldliklerimi anladigimi, bu hiikiimlere
uygun davranacagimi ve bir kopyasi tarafimca muhafaza edilmek (izere 2 niisha olarak diizenlenmis olan bu S6zlesmede gegen biitiin hiikiimleri kabul
ettigimi beyan ve taahhtit ederim.

Sozlesmenin Diizenlendigi Tarih

TCS PERSONEL BELGELENDIRME BELGE TALEP EDEN
Adi-Soyadi Adi-Soyadi

A

AE PHARS
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